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Цель занятия: Формирование компетенций на понимание порядка установления 

(назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение 

пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно – 

компьютерные технологии 

Задачи занятия: 
Обучающая: Обеспечить усвоение обучающимися материала на понимание способа 

ведения учета застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования.  

Воспитательная: Воспитывать ориентированность в условиях постоянного изменения 

правовой базы. 

Развивающая: Развивать навыки применения действующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения 

Информационно-справочное оснащение: 

Основная литература:  

1. Параграф 2.1.4. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

обязательного пенсионного страхования «Право социального обеспечения России: учебное 

пособие./под редакцией Г.В. Сулеймановой, Кнорус, 2015г., с. 344 (стр. 108-112). 

Нормативно-правовые источники:   

1. Федеральный закон "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования" от 01.04.1996 N 27-ФЗ (последняя 

редакция) 

2. Приказ Минтруда России от 21.12.2016 N 766н (ред. от 14.06.2018) "Об 

утверждении Инструкции о порядке ведения индивидуального (персонифицированного) 

учета сведений о застрахованных лицах" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.02.2017 

N 45549) 

Официальный интернет-источник:  

http://base.consultant.ru 
 

Междисциплинарные связи: Информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

Внутридисциплинарные связи: Тема 2.2. Общая характеристика системы 

пенсионного обеспечения. 
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1. АКТУАЛИЗАЦИЯ РАНЕЕ ИЗУЧЕННОГО МАТЕРИАЛА УЧЕБНОГО 

КУРСА 

(ответить на вопросы (тестовые задания) и провести самооценку усвоенного материала) 

Вопрос  

(тестовое задание) 
Ответ 

Самооцен

ка 

(по 5-ти 

бальной 

шкале) 

1. К иному периоду, засчитываемому в страховой стаж, 

относится период проживания супругов военнослужащих, 

проходящих военную службу по контракту, вместе с 

супругами в местностях, где они не могли трудиться в 

связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не 

более ________ в общей сложности: 

А) 5 лет; 

Б) 10 лет; 

В) 15лет; 

Г) 20 лет. 

  

2. Исчисление страхового стажа, требуемого для 

приобретения права на трудовую пенсию, производится в 

_______________ порядке: 

А) календарном; 

Б) отчетном; 

В) суммарном; 

Г) ежегодном 

  

3. При подсчете страхового стажа периоды работы и 

(или) иной деятельности, до регистрации гражданина в 

качестве застрахованного лица в соответствии с 

Федеральным законом "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования" подтверждаются документами, 

выдаваемыми в установленном порядке: 
А) работодателями или соответствующими государственными 

(муниципальными) органами; 

Б) внебюджетными государственными органами; 

В) страховыми компаниями; 

Г) только работодателями 

  

4. При установлении стажа работы на основании 

свидетельских показаний привлекается:  

А) не более одного свидетеля; 

Б) не более двух свидетелей; 

В) не менее двух или более свидетелей;  

Г) более трех свидетелей 

  

5. К документальному виду доказательства стажа 

относится: 

А) профсоюзный билет; 

Б) пропуск; 

В) расчетный зарплатный листок; 

Г) путевка на санаторно-курортное лечение от работодателя 
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2. ИЗУЧАЕМЫЕ ВОПРОСЫ ЗАНЯТИЯ 
 

Вопрос 1. Индивидуальный учет в системе обязательного пенсионного страхования: 

понятие и цели 

 

Индивидуальный (персонифицированный) учет – организация и ведение учета 

сведений о каждом застрахованном лице для реализации пенсионных прав в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Система обязательного пенсионного страхования (ОПС) действует в России с 2002 г. 

и базируется на страховых принципах: основой будущей пенсии гражданина являются 

страховые взносы, которые уплачивают за него работодатели в течение всей трудовой 

жизни. 

Чтобы стать участником системы ОПС и формировать свои пенсионные права, 

нужно быть зарегистрированным в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета ПФР. В этой системе в течение всей трудовой деятельности гражданина фиксируются 

данные, необходимые для назначения, выплаты и перерасчета пенсии: о стаже, периодах 

трудовой деятельности и местах работы, и в первую очередь – о страховых взносах, 

поступивших в фонд его будущей пенсии и количестве заработанных пенсионных баллов. 

Где бы гражданин ни работал в разные периоды своей жизни, в том числе и по 

совместительству, сведения о его стаже и страховых взносах его работодателей в 

пенсионную систему поступают в ПФР и хранятся как его индивидуальные сведения. Эта 

информация конфиденциальна и хранится с соблюдением установленных правил, 

предъявляемых к хранению персональных данных граждан. 

Пенсионный фонд Российской Федерации проводит регистрацию в системе ОПС 

всех россиян, включая детей и подростков, а также иностранных граждан и лиц без 

гражданства. С момента регистрации ПФР открывает гражданину индивидуальный лицевой 

счет со страховым номером – СНИЛС. 

СНИЛС – идентификатор сведений о физическом лице в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. С его помощью формируются регистры граждан, имеющих 

право на получение государственных социальных услуг и социальных льгот, а ведомства 

самостоятельно запрашивают друг у друга необходимые документы. Таким образом, 

тратится меньше времени на получение справок, документов и самих государственных 

услуг. СНИЛС используется для идентификации пользователя на портале государственных 

и муниципальных услуг www.gosuslugi.ru, где можно получить ключевые государственные 

услуги: бланки и информацию для получения паспорта, информацию о соцпомощи, 

налогах, штрафах в ГИБДД, сведения о состоянии индивидуального лицевого счета 

застрахованного лица и другое. 

Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (зеленая пластиковая 

карточка) является документом, подтверждающим регистрацию гражданина в системе 

ОПС. В нем указаны следующие данные: 

 страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 

 фамилия, имя, отчество застрахованного лица; 

 дата и место рождения; 

 пол; 

 дата регистрации в системе обязательного пенсионного страхования. 

Страховой номер индивидуального лицевого счета является уникальным и принадлежит 

только одному человеку. 

Целями индивидуального (персонифицированного) учета являются: 

1. создание условий для назначения страховых и накопительной пенсий в 

соответствии с результатами труда каждого застрахованного лица; 

2. обеспечение достоверности сведений о стаже и заработке (доходе), 

определяющих размер страховой и накопительной пенсий при их назначении; 
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3. создание информационной базы для реализации и совершенствования 

пенсионного законодательства Российской Федерации, для назначения страховых и 

накопительной пенсий на основе страхового стажа застрахованных лиц и их страховых 

взносов, а также для оценки обязательств перед застрахованными лицами по выплате 

страховых и накопительной пенсий, срочной пенсионной выплаты, единовременной 

выплаты средств пенсионных накоплений; 

4. развитие заинтересованности застрахованных лиц в уплате страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации; 

5. создание условий для контроля за уплатой страховых взносов застрахованными 

лицами; 

6. информационная поддержка прогнозирования расходов на выплату страховых и 

накопительной пенсий, определения тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, расчета макроэкономических показателей, касающихся 

обязательного пенсионного страхования; 

7. упрощение порядка и ускорение процедуры назначения страховых и 

накопительной пенсий застрахованным лицам. 

Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица в себе содержит три части: 

- общая; 

- специальная; 

- профессиональная,  

но о них мы поговорим на следующих занятиях.  

Как же все-таки читаются данные, содержащиеся на ИЛС, полученные через Личный 

кабинет застрахованного лица, Единый портал государственных (муниципальных) услуг 

(ЕПГУ) или через территориальный орган ПФР (указаны ниже) : 

1. В начале 1-го блока содержится техническая информация: реквизиты вашего 

запроса, на основании которого и по состоянию на какую дату были сформированы данные 

сведения. 

Помимо этого, указываются Ваши персональные данные: ФИО, дата рождения, 

номер Вашего индивидуального лицевого счета в ПФР (СНИЛС), вариант Вашего 

пенсионного обеспечения в системе обязательного пенсионного страхования 

(формирование только страховой или страховой и накопительной пенсии) а также 

количество лет стажа, учтённого для назначения пенсии, и количество индивидуальных 

пенсионных коэффициентов (пенсионных баллов). Баллы начисляются за каждый год 

трудовой деятельности при условии начисления работодателями или Вами лично 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. С 2015 г. именно в виде 

баллов формируются пенсионные права. 

Необходимо учесть, что если Вы являетесь уже получателем пенсии, то сведения о 

пенсионных правах, учтенных при назначении или перерасчете пенсии,  не отражаются в 

форме Сведений. 

2. Формирование пенсионных прав в баллах началось с 2015 г. Если Вы начинали 

свою трудовую деятельность до указанного года, то все Ваши сформированные 

пенсионные права переведены в пенсионные баллы для назначения пенсии Вам в будущем 

по новой формуле. Во 2-ом блоке указывается количество пенсионных баллов и его 

составляющих, заработанных до 2015 г. (при наличии) и с 1 января 2015 г., а также 

итоговое количество. 

3. В 3-ем блоке описаны основные сведения, на основании которых было рассчитано 

количество пенсионных баллов за периоды до 2015 г. Указывается среднемесячный 

заработок за 2000-2001 годы, общий трудовой стаж, а также детальная информация о 

местах работы и заработке застрахованного лица в данный период. Эти данные необходимы 

для исчисления расчетного пенсионного капитала для дальнейшей конвертации в баллы. 

4. В 4-ом блоке указывается размер расчётного пенсионного капитала, 

сформированного из страховых взносов в период с 2002 по 2014 год. Причём общая сумма 

капитала указывается с учётом проведённых индексаций. Для перевода пенсионных прав в 

баллы из размера расчетного пенсионного капитала исчисляется размер ежемесячной 

выплаты страховой части трудовой пенсии по старости, которую Вы бы получали по 

http://www.pfrf.ru/knopki/zhizn~448
http://www.pfrf.ru/knopki/zhizn~448
http://www.pfrf.ru/knopki/zhizn~448
http://www.pfrf.ru/grazdanam/pensions/kak_form_bud_pens/
http://www.pfrf.ru/grazdanam/pensions/kak_form_bud_pens/
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состоянию на 31 декабря 2014 г. При этом не учитываются фиксированный базовый размер, 

а затем полученная сумма делится на стоимость одного балла по состоянию на 1 января 

2015 г. (64,1 рубля). Ваше итоговое количество баллов, заработанное до 2015 г. (при 

наличии), указано в блоке 2. 

Также в этом блоке отражены детальные сведения о местах работы, начисленных и 

учтённых страховых взносах, а также периоды работы, включённые в страховой стаж. 

Если Вы считаете, что какие-либо сведения не учтены или учтены не в полном объеме, 

обратитесь к работодателю для уточнения данных и представьте их в Пенсионный фонд. 

5. Информация, размещённая с 5 по 12 блоки, отражается в зависимости от варианта 

пенсионного обеспечения в системе ОПС, участия в Программе государственного 

софинансирования пенсий, а также от страховщика, у которого застрахованное лицо 

формируется свои пенсионные накопления. 

Необходимо учитывать: 

 если у Вас не формируются пенсионные накопления и Вы не являетесь 

участником Программы государственного софинансирования пенсий, то блоки 5-12 

отображаться не будут; 

 если у Вас формируются пенсионные накопления, при этом страховщиком 

является ПФР, и Вы являетесь участником Программы государственного 

софинансирования пенсий, то блоки 5-8 у Вас будут отображаться, а блок 9-12 – нет; 

 если у Вас формируются пенсионные накопления, при этом страховщиком 

является НПФ, и Вы не являетесь участником Программы государственного 

софинансирования пенсий, то отображаться будет только блок 11. 

6. Так же в 5-8 блоках, о которых уже говорилось в предыдущем пункте, указывается 

следующая детальная информация, в случае, если Вы формируете пенсионные накопления 

в ПФР: 

 выбранная управляющая компания (частная или государственная 

«Внешэкономбанк») и выбранный инвестиционный портфель. Если Вы не выбирали 

никакую управляющую компанию, то средства Ваших пенсионных накоплений находятся в 

доверительном управлении государственной управляющей компании «Внешэкономбанк» 

(инвестиционный портфель – РАСШИРЕННЫЙ); 

 итоговая сумма средств пенсионных накоплений с учётом их инвестирования с 

распределением по источникам формирования накопительной пенсии: 

- за счёт страховых взносов; 

- за счёт средств материнского (семейного) капитала; 

- за счёт страховых взносов в рамках Программы государственного 

софинансирования формирования пенсионных наколений, в том числе взносов 

работодателя (если работодатель является еще одной стороной Программы и уплачивает 

взносы из своих средств в Вашу пользу), взносов государства на софинансирование и 

результата от их инвестирования. 

7. В 9-12-ом блоках указывается детальная информация в случае, если Вы 

формируете свои пенсионные накопления в негосударственном пенсионном фонде: 

 наименование НПФ, куда в соответствии с Вашим выбором передана сумма 

средств пенсионных накоплений; 

 общая сумма страховых взносов, поступившая на накопительную пенсию, без 

учёта их инвестирования с распределением по источникам формирования накопительной 

пенсии: 

- за счёт страховых взносов; 

- за счёт средств материнского (семейного) капитала; 

- за счёт страховых взносов в рамках Программы государственного 

софинансирования пенсионных накоплений, в том числе взносов работодателя (если они 

являются еще одной стороной Программы и уплачивают взносы в Вашу пользу) и взносов 

государства на софинансирование. 

8. В 13-ом блоке содержится информация о дате установления и сумме страховой 

пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии, сумме накопительной пенсии (при 

наличии таковой), срочной пенсионной выплаты или суммы единовременной выплаты 

http://www.pfrf.ru/knopki/zhizn~2527
http://www.pfrf.ru/knopki/zhizn~448
http://www.pfrf.ru/knopki/zhizn~448
http://www.pfrf.ru/grazdanam/pensions/pens_nak/pgsp/
http://www.pfrf.ru/grazdanam/pensions/pens_nak/pgsp/
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средств пенсионных накоплений (только в случае формирования формы СЗИ-6 на число 

месяца, в котором осуществлена выплата средств пенсионных накоплений.  
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Источники 

информации 

по 1 вопросу 

Автор и наименование 

Страницы 

(форма доступа для 

Интернет-ресурсов) 

Основная 

литература 

Параграф 2.1.4. Индивидуальный 

(персонифицированный) учет в системе обязательного 

пенсионного страхования «Право социального 

обеспечения России: учебное пособие./под редакцией 

Г.В. Сулеймановой, Кнорус, 2015г., с.344 

стр. 108-122 

 

Нормативно-

правовой 

источник 

1. Федеральный закон "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования" от 01.04.1996 

N 27-ФЗ (последняя редакция) 

2. Приказ Минтруда России от 21.12.2016 N 766н 

(ред. от 14.06.2018) "Об утверждении Инструкции о 

порядке ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета сведений о 

застрахованных лицах" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 06.02.2017 N 45549) 

http://www.consultant.
ru/document/cons_doc
_LAW_9839/ 
 
http://www.consultant.
ru/document/cons_doc
_LAW_212433/ad45565
d24cf1550acad4597c26
0933aa4435c39/ 
 

Интернет 

ресурсы 

Справочно-правовая система «Консультант плюс» 

 

http://base.consultant.ru 

 
Контрольные задания по Вопросу 1. 

Составить справочник основных понятий Индивидуального (Персонифицированного) 

учета и представить на следующее занятие. 

 

3. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ 

(ответить на вопросы (тестовые задания) и провести самооценку усвоенного материала) 

Вопрос  

(тестовое задание) 
Ответ 

Самооцен

ка 

(по 5-ти 

бальной 

шкале) 

1. Индивидуальный лицевой счет лицу, 

застрахованному в системе обязательного пенсионного 

страхования необходим: 
А) Для учета, хранения и инвестирования пенсионных 

средств гражданина; 

Б) На лицевом счете отражаются все данные о 

начисленных и уплаченных работодателем страховых 

взносах, а также данные о страховом стаже в течение всей 

трудовой деятельности гражданина, которые 

впоследствии учитываются при назначении или 

перерасчете пенсии; 

В) Для временного размещения денежных средств 

гражданина; 

Г) Для регистрации в системе пенсионного обеспечения. 

  

2. Страховое свидетельство обязательного 

пенсионного страхования должно находиться: 
А) В управляющей компании и негосударственном 

пенсионном фонде, в которые застрахованным лицом 

переданы в доверительное управление пенсионные 

накопления; 

Б) У застрахованного лица; 

В) В отделе кадров организации или бухгалтерии 

  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212433/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212433/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212433/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212433/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212433/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212433/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9839/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9839/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9839/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212433/ad45565d24cf1550acad4597c260933aa4435c39/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212433/ad45565d24cf1550acad4597c260933aa4435c39/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212433/ad45565d24cf1550acad4597c260933aa4435c39/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212433/ad45565d24cf1550acad4597c260933aa4435c39/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212433/ad45565d24cf1550acad4597c260933aa4435c39/
http://base.consultant.ru/


10 

Вопрос  

(тестовое задание) 
Ответ 

Самооцен

ка 

(по 5-ти 

бальной 

шкале) 

организации по месту работы; 

Г) В Налоговой. 

3. Разделы индивидуального лицевого счета 

застрахованного лица: 

А) общая, специальная и профессиональная; 

Б) общая, индивидуальная и специальная;  

В) общая, страховая и профессиональная; 

Г) нет разделов. 

  

4. Орган, осуществляющий индивидуальный 

(персонифицированный) учет в Российской 

Федерации в системе обязательного пенсионного 

страхования является: 

А) Фонд социального страхования; 

Б) Пенсионный фонд России; 

В) Негосударственный пенсионный фонд; 

Г) Фонд обязательного медицинского страхования. 

  

5. Индивидуальный лицевой счет застрахованного 

лица является документом, хранящимся в ПФР в 

форме: 

А) электронного документа; 

Б) тематической подшивки; 

В) карточки;  

Г) личного дела. 

  

 

 

4. ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ НА СЛЕДУЮЩЕЕ ЗАНЯТИЕ 

4.1. Подробно изучить Федеральный закон "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" от 

01.04.1996 N 27-ФЗ для последующей работы на занятии. 
 

Преподаватель         А.Б. Малышева 

 

Преподаватель         А.А. Вишневецкая 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Протокол заседания ЦК дисциплин 

профессионального цикла специальности 

«Право и организация социального 

обеспечения»  

ГБПОУ Юридический колледж  
от 30 августа  2018 г. № 1 
 

  

 


