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Вопросы для обсуждения

• Понятие «функция».

• Характеристика функций.

• Функции управления.

• Понятие функций управления.



Понятие «функция»
• Функция - отдельный  процесс по отношению к целому 

который выполняет определенный
социальный институт.

• Направление деятельности в соответствии 
с назначением какой-либо организации, учреждения.

• Обязанность должностного лица для решения 
какой-либо задачи.

• Функция управления - это конкретный вид деятельности,  
для реализации которой субъекты управления наделены 

обязанностями и правами.
Функции управления присущи всем правоохранительным органам.

Они реализуются как субъектами управления 
так и отдельными их органами или подразделениями. 



Характеристика функций
Каждая функция управления характеризуется:

• назначением; 
• повторяемостью;

• однородностью содержания; 
• спецификой, применительно к конкретному 

правоохранительному органу.
Функции управления раскрывают сущность 

и содержание управленческой деятельности на всех его уровнях. 
Являются распределением обязанностей в сфере управления, 

требуют определенной очередности и единства реализации прав 
для получения намеченных результатов.



продолжение

Функции управления универсальны, так как 

характеризуют процесс управления субъектом любого 

ее объекта.

При определении функций управления следует 
учитывать их диалектическое единство –

организационное и структурное построение.

Состав функций управления должен обеспечивать 
эффективность реагирования субъектом управления на 

любые изменения состояния организационного

и структурного построения.



Функции управления
• анализ; 

• прогнозирование;

• планирование;

• организация;

• мотивация;

• регулирование;

• учет; 

• контроль.



Понятие функций управления
анализ

Всесторонняя оценка деятельности объекта управления 

– причин нарушения его деятельности на различных 

уровнях структуры правоохранительного органа.

прогнозирование

Выявление и определение негативных факторов, 

воздействующих на объект управления через 

тенденции. Имеющие индивидуальные особенности 

для каждого правоохранительного органа. 



продолжение

планирование

Определение наиболее эффективных методов и средств, 

перераспределение сил, необходимых для реализации 

целей правоохранительного органа. Формулирование 

системы показателей, определяющих ее реализацию.

организация

Создание организационно структурного построения 

правоохранительного органа, которое дает 

возможность субъектам и объектам управления 

решать задачи с целью реализации его целей.



продолжение
мотивация

Процесс психологического и материального побуждения 

для достижения личностных целей субъекта и объекта 
управления по решению задач с целью реализации 

целей правоохранительного органа.

регулирование
Представляет собой процесс проявления 

властно-распорядительных полномочий 

субъекта на объект управления. 

Реализуется при помощи административных 

методов управления. 



продолжение
учет 

Сбор, регистрация, классификация как субъектом так 

и объектом управления и выдача информации

им для решения задач с целью реализации целей 

правоохранительного органа. 

контроль
Процесс, при помощи которого субъект управления

получает информацию о действительном состоянии 
правоохранительного органа по решению задач, 

направленных на реализацию его целей.



продолжение

Контроль включает в себя определение и оценку причин 
способствующих не достижению реализации цели. 

На основе оценки осуществляется  принятие

управленческих решений.

Управленческое решение – волевое действие субъекта 

управления на основе властно-распорядительных 

полномочий. Основывается на знании принципов 

и функций управления и анализа причин.

Которое обеспечивает реализацию целей.



Требования предъявляемые 

к управленческому решению

научная обоснованность – применение 

системного анализа в процессе разработки 

решения, с учетом объективных и субъективных 

факторов на основе достоверной информации.

непротиворечивость – совокупность 

утверждений, состоящее в отсутствии 

противоречий друг другу.



продолжение

своевременность – осуществление 

действия в нужный момент.

адаптивность – способность реагирования                                       

в зависимости от изменения 

социальных условий.



Эффективность управленческого решения 

определяется по следующим параметрам

• решение исходит из реальных причин.

• для осуществления решения имеется необходимое 

количество времени, сил и средств.

• заранее продуманы рисковые ситуации.

• решение не создает конфликтные ситуации.

• оно предоставляет возможность осуществления 

контроля субъектом управления.
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